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Vadovaudamasi:

- Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 13 straipsnio 1 dalimi,
numatancia, kad savarankiSka jstaiga privalo turéti antikorupcinio elgesio kodeksg ar taisykles,
kuriuose, atsizvelgiant j jos veiklos specifikg, iSsamiai nustatomi pagrindiniai darbuotojy
skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio standartai, kuriais siekiama uztikrinti sgZzininguma,
atsakingumg, korupcijos netoleravimg, taip pat aprasomi pavyzdiniai galimos korupcinio
pobudzio rizikos atvejai ir darbuotojy veiksmai su jais susiddrus;

- Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriy jstatymo 28 straipsnio 3 dalies 1 punktu,
numatanciu, kad Seimo kontrolieriy jstaigos vadovas organizuoja jstaigos darba:

1. Tvirtinu Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriy jstaigos darbuotojy tarnybinés

etikos kodeksg (toliau — Etikos kodeksas) (pridedama).

2. Nustatau, kad jsakymas jsigalioja nuo priemimo dienos.

3. Pripazjstu netekusiu galios 2022 m. geguzés 17 d. Jstaigos vadovo jsakymg

Nr. 1V-33 ,Dél Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriy jstaigos darbuotojy tarnybinés etikos
kodekso patvirtinimo®.

4. |sakau Bendruyjy reikaly skyriui pasirasytinai supazindinti su Siuo jsakymu visus

|Jstaigos darbuotojus (esamus ir naujai primamus) dokumenty valdymo sistemos

priemonémis.

|staigos vadove Erika Leonaité



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

Seimo kontrolieriy jstaigos vadovo
2026 m. d. jsakymu Nr.

LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO KONTROLIERIY |[STAIGOS DARBUOTOJY
TARNYBINES ETIKOS KODEKSAS

PIRMAS SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriy jstaigos (toliau vadinama — |staiga)
darbuotojy tarnybinés etikos kodekso (toliau vadinama — Kodeksas) tikslas — nustatyti |staigos
darbuotojy tarnybinés etikos principus, elgesio standartus ir pagrindinius reikalavimus, kuriais
siekiama uztikrinti pagarbig, kdrybiSka, geranoriSkg ir psichologiSkai saugig darbo aplinka,
stiprinti visuomenés pasitikeéjimg |staiga, skatinti korupcijai atspary elgesj, uzkirsti kelig
interesy konfliktams, neteisétam poveikiui ir uztikrinti vieSyjy interesy apsauga.

2. Kodekso paskirtis:

2.1. reglamentuoti pagrindines tarnybinés etikos vertybes, principus ir elgesio
reikalavimus, kuriais turi vadovautis |staigos darbuotojai;

2.2. padeti darbuotojams tinkamai spresti klausimus ir pasirinkti teisétg, sgzininga,
nesaliskg bei visuomenés pasitikéjimg stiprinantj elges;;

2.3. stiprinti darbuotojy tarpusavio pagarbg, bendradarbiavimg, atsakomybe ir
profesinj sgZininguma;

2.4. uztikrinti, kad darbuotojai vykdyty pareigas tarnaudami visuomenei ir valstybei,
nesiekdami asmeninés naudos sau ar kitiems asmenims.

3. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Seimo kontrolieriy jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSuyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu, kitais
teisés aktais ir atsizvelgiant j |staigos vizija, misijg bei vertybes.

4.  Sio Kodekso nuostatos negali bati aiskinamos kaip ribojan&ios darbuotojo teise
teisés akty nustatyta tvarka pranesti apie paZeidimus, ginti savo teises, kreiptis |

kompetentingas institucijas ar naudotis kitomis jstatymuose nustatytomis teisemis.



5. Kodekse vartojamos sgvokos:

5.1. Darbuotojas — Seimo kontrolierius, |staigos valstybés tarnautojas ar
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

5.2. Dovana - turtas ar turtiné teisé (reikalavimas), neatlygintinai perduoti darbuotojui
nuosavybeén; apima bet kg, kg galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus, paslaugas, pramogas,
nuolaidas, dovany Cekius, paskolas (skolinimg), taip pat mokymus, transporto, apgyvendinimo,
maitinimo iSlaidas ir pan.; taip pat darbuotojo atleidimas nuo turtinés pareigos dovanotojui arba
treCiajam asmeniui, kai tai yra ar gali bati susije su tiesioginiu arba netiesioginiu poveikiu jo
veiksmams ar sprendimams, susijusiems su tarnybinémis pareigomis.

5.3. Leistina dovana — dovana, kuri gali bati priimama tik teisés aktuose nustatytais
atvejais, jskaitant dovanas, gautas pagal tarptautinj protokola, tradicijas, kurios jprastai
susijusios su darbuotojo tarnybinémis ar darbo pareigomis, reprezentacines dovanas su
valstybés, |staigos ar kitokia simbolika, taip pat tarnybiniais tikslais naudojamas paslaugas,
jeigu jos atitinka teisés akty ir |staigos vidaus dokumenty reikalavimus.

5.4. Neteisétas atlygis — | |staigg atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar
kitais badais) ar kitu bldu palikti pinigai, taip pat daiktai ar turtiné teise, kurie nelaikytini
dovanomis, gautomis pagal diplomatinj (tarptautinj) protokolg ar tradicijas, taip pat nelaikytini
reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, |staigos ir kitokia simbolika ir atitinkantys
Kodekso 5.2 punkte apibréztg ,dovanos® sgvoka.

5.5. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojo privatUs interesai gali daryti arba
pagrjstai gali atrodyti, kad daro poveikj nesaliSkam ir objektyviam darbuotojo pareigy atlikimui
ar sprendimy priémimui.

5.6. Privatus interesai — darbuotojo ar jam artimy asmeny asmeninis turtinis ar
neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos darbuotojo sprendimams, veiksmams ar
neveikimui atliekant pareigas.

5.7. Sprendimas — toks darbuotojo veikimas ar neveikimas, kai darbuotojas,
vykdydamas tarnybines pareigas ir iSreikSdamas savo valig, nuomone, dalyvauja darbo grupiy,
komisijy veikloje, atstovauja |staigai, vykdo tyrimus, rengia rasty (jsakymy, pazymuy,
atsisakymy, tarpininkavimy, paklausimy, pratesimy ir kt. rasty) projektus, juos vizuoja,
pasiraso ir pan.

5.8. Diskreditavimas — darbuotojo veikimas ar neveikimas, kuris pagrjstai gali
pakenkti Seimo kontrolieriy ar |staigos autoritetui, reputacijai, visuomenés pasitikéjimui ar
sudaryti jspudj, kad |staigos veikla vykdoma neskaidriai, SaliS8kai, neprofesionaliai ar

pazeidziant teisés aktus.



6. Kitos Siame Kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra
apibréztos Kodekso 3 punkte nurodytuose teisés aktuose ir kituose |staigos veiklai taikomuose

teisés aktuose.

ANTRAS SKYRIUS
TARNYBINE ETIKA

PIRMAS SKIRSNIS
ISTAIGOS VERTYBES

7. |staigos darbuotojy veikla grindziama Siomis vertybémis:

7.1. Profesionalumas - darbuotojai savo funkcijas atlieka kompetentingai,
kokybiskai, sgziningai, atsakingai ir laiku. Jie nuolat ieSko geriausio sprendimo, naujy darbo
metody bei formy. |staiga skatina karybiSkuma, siekti tobuléti, troksti Ziniy ir bati iniciatyviems.

7.2. Bendradarbiavimas — darbuotojai veikia siekdami bendry |staigos tiksly, dalijasi
Ziniomis ir patirtimi, diskutuoja ir geranoriskai padeda vienas kitam.

7.3. Atsakingumas - darbuotojai yra atsakingi uz savo darbus, sprendimus,
veiksmus ir neveikimg. Pareigas atlieka principingai, pareigingai, ir taip, kad baty stiprinamas
visuomenes pasitikéjimas |staiga ir jos veikla.

7.4. Pagarba zmogui— darbuotojai yra jsitiking, kad Zmogus yra svarbiausia vertybé,
siekia visus iSklausyti ir elgtis be iSankstinio nusistatymo, yra démesingi kito Zmogaus
nuomonei ir situacijai, tolerantiski, atviri sau ir visuomenei.

7.5. NesaliSkumas ir nepriklausomumas - darbuotojai sprendimus priima
objektyviai, vadovaudamiesi teisés aktais, patikimais duomenimis ir vieSuoju interesu,
vengdami bet kokios neteisétos jtakos ar interesy konflikto.

7.6. Skaidrumas ir sgziningumas — darbuotojai elgiasi atvirai, sgziningai ir taip, kad
ju veiksmai galéty bati pagristai paaiSkinami visuomenei, nepazeidziant konfidencialumo,

asmens duomeny apsaugos ir Kity teisés akty reikalavimy.

ANTRAS SKIRSNIS
TARNYBINES ETIKOS PRINCIPAI IR BENDRIEJI ELGESIO REIKALAVIMAI

8. Darbuotojo veikla grindziama Valstybés tarnybos jstatyme nustatytais

pagrindiniais valstybés tarnautojy veiklos ir tarnybinés etikos principais (atsakomybés,



atvirumo, efektyvumo, kirybingumo, lankstumo, lojalumo valstybei, nesavanaudiSskumo,
sgziningumo ir nesaliSkumo, padorumo, pagarbos Zmogui ir valstybei, politinio neutralumo,
profesionalumo, teisingumo, vieSumo ir skaidrumo) bei Seimo kontrolieriy jstatyme apibréztais
Seimo kontrolieriy veiklos principais ir Siais toliau pateikiamais darbuotojui keliamais
papildomais reikalavimais:

8.1. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, laikytis VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo ir su jo jgyvendinimu susijusiy teisés akty nuostaty; vengti aplinkybiy, kai
privatUs interesai galéty paveikti sprendimy priémimg ar sudaryty tokig regimybe visuomenei;

8.2. netoleruoti kity |staigos darbuotojy ar tre€iyjy asmeny veiksmy, kuriais neteisétai
silloma nauda darbuotojui arba kitiems asmenims uz veiksmy, susijusiy su |staigos veikla,
atlikimg arba neatlikimg; atsisakyti dovany arba privilegijy, kurios galéty paveikti
nepriklausomumag ir objektyvuma;

8.3. nesiulyti kitiems |staigos darbuotojams ar tretiesiems asmenims neteiséto atlygio
uz veiksmy atlikimg piktnaudziaujant jgaliojimais, tiek darbinéje aplinkoje, tiek uz jos riby, o
pastebéjus bet kokj neteisétg atlygio pasillymg, pranesti tiesioginiam vadovui ir Etikos
komisijai;

8.4. nepazeisti Zmogaus teisiy ir orumo, gerbti asmenis ir institucijas, su kuriais
bendrauja, su visais asmenimis elgtis vienodai, nepaisant jy tautybés, socialinés kilmeés ir
padeties, lyties, seksualinés orientacijos, lytinés tapatybés, rasés ar etninés kilmés, odos
spalvos, tautybés, kalbos, amZziaus, tikéjimo, jsitikinimy ar paziary;

8.5. nepiktnaudziauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, |staigos
rekvizity, patvirtinan€iy einamas pareigas ir suteiktus jgaliojimus, siekiant paveikti
nepavaldzius asmenis priimti sau palanky sprendimg;

8.6. susilaikyti nuo vieSy komentary (jskaitant visuomeneés informavimo priemones,
interneto svetaines, socialinius tinklus) apie |staigg, jos veiklg, savo ar kity darbuotojy darba,
kurie galéty diskredituoti, suformuoti neigiamg visuomenés nuomone apie Seimo kontrolierius
ir (arba) Jstaiga, jos reputacijg, o taip pat pazeisti darbuotojy privatumg ir sauguma;

8.7. islikti nepriklausomam nuo politinés ar kitokios jtakos, neuzsiimti politine
agitacija, identifikuoti situacijas, kuriose asmeninés politinés ar kitokios pazidros gali
diskredituoti, pakenkti |staigos reputacijai ir (arba) pasitikéjimui jos veikla;

8.8. bendradarbiauti su kolegomis, dalytis profesinémis Ziniomis ir informacija;

8.9. rekomendacijas, ataskaitas, iSvadas ir kitus rengiamus dokumentus pagrijsti tik

tinkamais ir patikimais duomenimis;



8.10. vengti skubotumo ir pavirsutiniSkumo, taCiau nevilkinti proceso, laikytis nustatyty
ar sutarty terminuy;

8.11. veikti kruopsciai, atidziai, laikantis uzduociai atlikti keliamy reikalavimy ir pagal
turimus jgaliojimus;

8.12. informacijg, kurig suzinojo tarnybos (darbo) metu, naudoti tik rekomendacijai,
ataskaitai, iSvadai ir kitiems dokumentams rengti bei uzduotims vykdyti; be tinkamo leidimo
jos neatskleisti, iSskyrus atvejus, jeigu jstatymais yra nustatyta pareiga arba duotas pavedimas
tai padaryti;

8.13. nuolat gilinti ir tobulinti savo profesines Zinias ir jgudzius, kad atitikty aktualius
profesinés aplinkos pokycius ir atsakingai, nepriekaistingai atlikty savo darbg;

8.14. iSlaikyti profesinj konfidencialumg tarnybos (darbo) santykiy metu ir jiems
pasibaigus; uztikrinti informacijos konfidencialumg aptariant darbo klausimus su kitais
darbuotojais ir privaCiame gyvenime, socialinéje Ziniasklaidoje bei jvertinant ir netycinio
informacijos atskleidimo rizika;

8.15. informuoti padalinio vadovg arba |staigos vadova, jeigu patirtis néra tinkama ar
pakankama tam tikrai uzduodiai atlikti;

8.16. vengti veiksmy, kurie, pagal teisés aktus nors ir néra draudziami, taciau
neatitinka profesionalaus etiSko elgesio.

9.  Darbuotojas, atlikdamas patikrinimus:

9.1. turi bdti visiems vienodai démesingas ir reiklus, konfliktinése situacijose
iSklausyti visy Saliy argumentus, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo;

9.2. apklausdamas asmenis bendrauti mandagiai, neformuluoti atsakymus menanciy
klausimuy;

9.3. elgtis nepriekaisStingai su tikrinamo/dalyvaujanéiy patikrinime subjekto
darbuotojais, nesukurti prielaidy nepasitikéti, vengti bet kokiy rysiy, kurie gali sukelti interesy

konfliktg ar sudaryti tokio konflikto regimybe.

TRECIAS SKIRSNIS
DARBUOTOJY TARPUSAVIO SANTYKIAI

10. Darbuotojy tarpusavio santykiai grindziami mandagumu, sgziningumu, pagarba,
tolerancija, pasitikéjimu, bendradarbiavimu ir konstruktyviu dalykiniu bendravimu.
11. Darbuotojas neturi tyCiotis iS kity darbuotojy, juos bauginti, Santazuoti, prie jy

priekabiauti, skleisti apkalby, diskriminuoti kity darbuotojy deél jy lyties, rasés, tautybés,



pilietybes, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etnines priklausomybés, religijos ar kity pagrindy. Darbuotojai privalo
uztikrinti psichologine saugg, vengti bet kokiy veiksmy, kurie gali sukelti streso, nerimo ar kity
emociniy sunkumy kolegoms.

12. Darbuotojai privalo netoleruoti ir neskatinti diskriminacijos, priekabiavimo ir
seksualinio priekabiavimo ir bati nepakantts pastebétiems diskriminavimo, priekabiavimo ar
seksualinio priekabiavimo atvejams.

13. Darbuotojai turi saugoti savo ir kolegy reputacijg, bati neabejingi, ginti kolegas
nuo nepagrjstos kritikos, psichologinio spaudimo (mobingo), netinkamos jtakos.

14. Darbuotojai turi susilaikyti nuo vieSo savo ir kolegy atliekamy konkreciy uzduociy
ir (arba) pavedimy, taip pat jy atlikimo vertinimo, ir uztikrinti, kad bet kokia kritika buty
konstruktyvi, pagrista, dalykiSka, reiSkiama korektiSkai ir, kai tai susije su konkretaus
darbuotojo veikla, pirmiausia pateikiama tiesiogiai darbuotojui ar jo vadovui tarnybine ar darbo
tvarka.

15. Darbuotojai privalo mandagiai elgtis su bendradarbiais, gerbti jy nuomone,

pasilikdami teise turéti savo nuomone.

KETVIRTAS SKIRSNIS

REIKALAVIMAI VADOVAUJANTIEMS DARBUOTOJAMS

16. Vadovaujantis |staigos darbuotojas (Seimo kontrolierius, padalinio vadovas)
privalo:

16.1. uztikrinti bendradarbiavimu, pagarba ir pasitikéjimu paremtg vadovavimo kultdrg;

16.2. skatinti darbuotojy kirybiSkuma, iniciatyva, savarankiSkuma, profesinj tobuléjimg
ir dalyvavimag sprendziant dalykinius klausimus;

16.3. mandagiai, pagarbiai ir dalykiSkai bendrauti su darbuotojais;

16.4. paskirstyti darbg taip, kad baty efektyviai panaudotos darbuotojy kompetencijos,
patirtis ir kvalifikacija;

16.5. vertinti darbuotojus objektyviai, pagal jy veiklos rezultatus, kompetencija,
dalykines savybes ir teisés akty nustatytus kriterijus;

16.6. nereiksti darbuotojams nepagrjsto asmeninio palankumo ar nepalankumo;

16.7. reaguoti j informacijg apie galimus Sio Kodekso, teisés akty ar |staigos vidaus

dokumenty pazeidimus;



16.8. savo elgesiu rodyti tinkamg tarnybinés etikos, skaidrumo, pagarbos ir

atsakomybés pavyzd;.

TRECIAS SKYRIUS
KODEKSO PAZEIDIMAI IR ATSAKOMYBE

17. Sio Kodekso nuostaty pazeidimas vertinamas pagal paZeidimo pobidi,
aplinkybes, padarinius, darbuotojo kalte, elgesio pasikartojimg ir kitas reikSmingas aplinkybes.

18. Kodekso pazeidimo konstatavimas savaime nereiSkia, kad darbuotojui taikoma
tarnybineé, drausminé, darbo teisés, administracing, civiliné ar baudziamoji atsakomybé, jeigu
tam néra teisés aktuose nustatyty pagrindy.

19. Jeigu darbuotojo veiksmai ar neveikimas, kuriais pazeidziamos Sio Kodekso
nuostatos, turi tarnybinio nusizengimo, darbo pareigy pazeidimo, vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo pazeidimo, korupcinio pobudZio teisés pazeidimo, nusikalstamos veikos ar kito teiseés
pazeidimo pozymiy, tyrimas atliekamas ir atsakomybé taikoma teisés akty nustatyta tvarka.

20. Kodekso pazeidimo prevencijai |staigoje gali badti taikomos konsultacijos,
mokymai, rekomendacijos, vidaus procediry tobulinimas, darbo organizavimo pakeitimai ir

kitos teisétos prevencinés priemones.

KETVIRTAS SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Visi darbuotojai privalo susipazinti su Siuo Kodeksu ir juo vadovautis kasdien
atlikdami tarnybines ar darbo funkcijas.

22. Darbuotojas, jam zZinomg faktg dél galimo Sio Kodekso nuostaty pazeidimo,
tarnybiniu praneSimu pranesa |staigos vadovui. Darbuotojai dalyvauja pazeidimy prevencijos
mokymuose ir seminaruose, siekiant sumazinti pazeidimy rizikg ir skatinti atsakingg elges;.

23. Kodekso nuostaty laikymagsi pagal kompetencijg prizidri ir jy paZeidimus
nagrinéja Jstaigos vadovo jsakymu patvirtinta Etikos komisija (toliau — Etikos komisija). Etikos
komisija veikia pagal |staigos vadovo patvirtintus Etikos komisijos nuostatus.

24. Darbuotojas, abejojantis dél savo ar kito darbuotojo elgesio atitikties Siam
Kodeksui, gali kreiptis konsultacijos | tiesioginj vadova, |staigos vadova, Etikos komisijg, uz
korupcijai atsparios aplinkos karimg atsakingg asmen;j ar kitg |staigos vidaus dokumentuose

nurodytg kompetentingg asmen;.



25. Darbuotojas privalo nevykdyti nurodymo, jeigu nurodymas verCia pazeisti
jstatymus, kitus teisés aktus, |staigos vidaus dokumentus ar §j Kodeksg. Apie tokj nurodymag
darbuotojas privalo informuoti tiesioginj vadova, o jeigu nurodymg davé tiesioginis vadovas —
|staigos vadova ar kitg |staigos nustatyta tvarka kompetentingg asmen;.

26. Kodeksas perzilrimas ir prireikus atnaujinamas pasikeitus teisés aktams,
Jstaigos veiklos pobUdziui, vidaus dokumentams ar nustacius poreikj tobulinti tarnybinés etikos
reguliavima.

27. Kodeksas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos.
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