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LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO KONTROLIERIY |STAIGOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriy jstaigos darbo apmokéjimo sistemos
apras$as (toliau — Sistemos aprasas) nustato Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriy jstaigos
(toliau — |staiga) darbuotojams taikomg darbo apmokéjimo sistemg (toliau — Sistema).
Sistemos tikslas — uZztikrinti skaidrig, motyvuojancig darbuotojy atlygio sistema, susietg su
darbuotojo sukuriama verte, ir tuo prisidéti pritraukiant ir iSlaikant jstaigoje bendro tikslo
efektyviai siekiancius, jsitraukusius, motyvuotus ir atsakingus darbuotojus.

2. Sistemos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriy jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés pareiginy
darbo uzmokescio jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos vyriausybés 2023 m. lapkri€io 8 d. nutarimu
Nr. 857 patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis.

3. Pagrindiniai sistemos apraso uzdaviniai:

3.1.Suformuoti bendrg atlygio ir skatinimo valdymo veiksmy bei priemoniy sistemg ir
uztikrinti priimamy sprendimy, susijusiy su atlygio valdymu, nuosekluma ir ilgalaikiSkuma;

3.2.Padéti efektyviai bei skaidriai valdyti darbo uzmokescio fondg;

3.3.Uztikrinti, kad darbuotojams mokamas atlygis buty teisingai paskirstytas jstaigos
viduje ir konkurencingas rinkoje;

3.4.Suprantamai perteikti darbuotojams atlygio nustatymo principus.

4. Sistemos apraSas taikomas visiems jstaigos darbuotojams. Seimo kontrolieriy
darbo uZmokestis nustatomas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés pareiginy
darbo uzmokescio jstatymu. Sistemos apraso nuostatos Seimo kontrolieriams taikomos tiek,
kiek jy darbo apmokeéjimo ir kity klausimy nereguliuoja Lietuvos Respublikos Seimo
kontrolieriy jstatymas ir Lietuvos Respublikos valstybés pareiguny darbo uzmokescCio
jstatymas.

Il SKYRIUS
SAVOKOS

5. Sistemos aprase vartojamos sgvokos:

5.1.Darbuotojai — jstaigos karjeros valstybés tarnautojai, darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis.

5.2.Pareigybé — pirminé jstaigos struktaros dalis, darbuotojo vykdomy funkcijy, teisiy
ir atsakomybiy, reikalingy kvalifikaciniy reikalavimy, santykio su jstaiga ir kitos su darbo
atlikimu susijusios informacijos visuma.

5.3.Pareigybés lygis — santykinis vienetas, kuriuo jvertinta pareigybé ir kuris parodo
santykinj pareigybés poveikj jstaigoje (pareigybés atsakomybés lygio, veiklos sudétingumo,
pareigybés pakeiCiamumo, profesinio darbo patirties, zinojimo ir ziniy sudétingumo, problemy
sprendimo, priimamy sprendimy svarbos ir profesinés kvalifikacijos visuma).

5.4.Pareigybiy lygiy struktiira — visos jstaigos pareigybés, suskirstytos j pareigybiy
lygius pagal pareigybés poveikj jstaigos tikslams pasiekti.

5.5.Kritiné pareigybé — jstaigos veiklos testinumui ar tvarumui reikS§minga pareigybé.

5.6.Pareiginé alga (PA) — |staigos vadovo jsakymu nustatytas darbo uzZzmokescio



koeficientas, padaugintas iS Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiCiavimo jstatyme nustatyto
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant iS Sio bazinio dydzio ir gautg skaiCiy apvalinant iki dviejy skaiciy po
kablelio taikant matematines apvalinimo taisykles.

5.7. PA koeficienty intervalas — intervalas tarp kiekvienam pareigybiy lygiui
nustatyto minimalaus ir maksimalaus PA koeficiento.

5.8. Papildomos naudos — tam tikrais darbuotojo gyvenimo ar darbo atvejais
skiriamos iSmokos, paSalpos, kitos piniginés ar nepiniginés paskatos, skirtos darbuotojy
jsitraukimui, lojalumui didinti, patraukliai ir konkurencingai Sistemai formuoti.

5.9. Darbuotojo veiklos vertinimas — darbuotojo tiksly pasiekimo vertinimas,
remiantis darbuotojui nustatyty rodikliy (tiksly) pasiekimu.

5.10.Darbo uzmokescio fondas (Fondas) — |staigos darbuotojy darbo apmokeéjimui
skirtos léSos.

_ IISKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SISTEMOS PRINCIPAI

6. Sistema formuojama vadovaujantis Siais principais:

6.1.iSorinio konkurencingumo — darbuotojams siekiama nustatyti Lietuvos darbo
rinkos tendencijas atitinkantj konkurencingg atlygj;

6.2.vidinio teisingumo — atlygis nustatomas taip, kad to paties pareigybiy lygio
darbuotojy atlygio skirtumai atitikty Sistemos aprasSe nustatytus PA koeficienty intervalus ir
tarp atskiry pareigybiy formuoty teisingus darbuotojy individualiy atlyginimy skirtumus;

6.3.individualaus konkurencingumo — atitinkamo pareigybés lygio darbuotojo darbo
uzmokestis diferencijuojamas atsizvelgiant | pareigybés lygj, pareigybés kritiSkuma,
darbuotojo kompetencijas, darbo patirtj ir rezultatus;

6.4.nediskriminavimo — atlygis nustatomas nediskriminuojant dél darbuotojo lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kity pagrindy;

6.5.aiSkumo — kiekvienam darbuotojui turi bati aiSku, kaip nustatomas jo atlygis ir nuo
kokiy objektyviy kriterijy: pasiekty darbo rezultaty, darbuotojo kompetencijos bei kvalifikacijos
priklauso jo dydis;

6.6.skaidrumo — siekiama, kad visuomené zinoty, kokiais principais vadovaujantis yra
nustatomas atlygis |staigoje.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIY LYGIAI

7. |staigos bendrg pareigybiy skaiCiy, pareigybiy sgrasg, organizacine struktirg tvirtina
|staigos vadovas.

8. Sistemos pagrindas yra |staigos pareigybiy lygiy struktira (Sistemos apraso 1
priedas), kurig sudaro pareigybés, suskirstytos j pareigybiy lygius. Pareigybiy grupavimas j
pareigybiy lygius atliekamas pareigybiy, o ne jas uzimanciy darbuotojy vidinio palyginimo
tarpusavyje budu. Lyginant pareigybes atsizvelgiama | pareigybés darbo pobudj, turinj,
reikalingg zinojimo lygj ir ziniy sudetingumg, jgudzius, sprendziamy problemy masta,
atsakomybés lygj, veiklos sudétinguma, pareigybés pakeiCiamumg, profesinio darbo patirtj,
priimamy sprendimy svarbg ir profesine kvalifikacijg. Pareigybiy grupavimas j lygius atspindi
kiekvienos pareigybeés salyginj indélj jgyvendinant jstaigos veiklos tikslus.

9. Pareigybiy lygiai ir pareigybiy priskyrimas pareigybiy lygiams ]staigoje perzitrimi ir
tikslinami pagal poreikj (keiCiantis struktdrai, funkcijoms ir pan.), taCiau ne rec€iau kaip kas
dvejus metus.



_ VSKYRIUS )
DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA

10. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1.pareiginé alga;

10.2. priemokos;

10.3.mokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo saglyguy, budéjima;

10.4.priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (valstybés tarnautojams);

10.5.kintamoji dalis (darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutart)).

11. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darbg, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.

12. Darbuotojams gali bati mokama uz dalyvavimg |staigos jgyvendinamuose
projektuose, taip pat veikloje, atliekamoje pagal |staigos bendradarbiavimo sutartis su
tarptautinémis ar Europos Sgjungos teisés aktais jsteigtomis institucijomis (toliau — veikla
pagal bendradarbiavimo sutartis), jeigu Sie projektai ar veikla turi konkrecius ir iSmatuojamus
tikslus, suderinamus su Jstaigos misija ir tikslais, ir jiems yra nustatytas jgyvendinimo terminas
ir numatytas atskiras biudzetas. Uz dalyvavimg Europos Sgjungos, tarptautiniy organizacijy,
uzsienio valstybiy, Lietuvos arba bendrai finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos
vystomojo bendradarbiavimo projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis i$
Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy €Sy mokama pagal projekty
ar bendradarbiavimo sutartyse nustatytas sglygas ir jkainius. Kai sglygos ir jkainiai néra
nustatyti, mokéjimo uz dalyvavimg jgyvendinant projektus ar veikloje pagal bendradarbiavimo
sutartis jkainius nustato |staigos vadovas. Uz laikg, kurj darbuotojai dalyvauja jgyvendindami
projektus ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis, uz kurf mokama, 10 punkte nustatytas
darbo uZmokestis i$ |staigos 1éSy darbuotojams nemokamas.

VI SKYRIUS
PAREIGYBIY LYGIY PAREIGINES ALGOS (PA) KOEFICIENTUY INTERVALAI IR PA
KOEFICIENTO NUSTATYMO PRINCIPAI

13. Pareigybiy lygiy PA koeficienty intervalai (Sistemos apraso 2 priedas) yra keiiami
ir tvirtinami |staigos vadovo jsakymu.

14. Pareigybiy lygiy PA koeficienty intervalai gali bati perzZiGrimi ir pakeiCiami
pasikeitus darbo rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms PA koeficienty riboms arba
Jstaigai priskirtoms funkcijoms ar Fondui. PA koeficienty reikSmiy pokytis nesudaro pagrindo
perziaréti darbo uzmokescio dydzius, iSskyrus atvejus, kai pakeitus PA intervalus darbuotojo
PA koeficientas tampa mazesnis uz naujai nustatytg minimalig pareigybés PA koeficiento
riba.

15. Jei nustatant ar keiCiant pareigybiy lygiy PA koeficienty intervalus, perkélus
valstybés tarnautojg | kitas pareigas tarnybinio kaitumo biddu, darbuotojo PA koeficientas
virSija jo pareigybés lygiui nustatytg maksimalig PA koeficienty intervaly reikSme, darbuotojo
PA koeficientas gali nesutapti su nustatytomis PA koeficienty intervaly reikSmémis tol, kol
darbuotojas eina tas pacias pareigas |staigoje arba tol, kol Sio darbuotojo PA koeficientas
pateks j pareigybiy lygiui nustatytg PA koeficienty intervalg.

16. PA koeficientai nustatomi (keiCiami) atsizvelgiant j Fonda, jvertinant:

16.1. pareigybeés lygj;

16.2. PA koeficienty intervalg;

16.3. pareigybés priskyrimg kritiniy Jstaigai pareigybiy grupei.

17. Minimalds PA koeficientai nustatomi nepazeidziant Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos |statyme ir Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme nustatyty minimaliy
PA koeficienty (toliau — Jstatymy nustatyti koeficientai).

18. Maksimalus PA Kkoeficientas negali virdyti |staigos vadovo pareiginés algos



koeficiento dydzio, nustatyto Lietuvos Respublikos valstybés pareigliny darbo apmokéjimo
jstatyme.

19. A1 lygio darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy PA koeficientai
didinami 20 procenty.

20. Pareigybéms, esancCioms Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu
patvirtintame Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikoje, sgrase
nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali bati didinami iki 100 procenty.

21. Konkrec€ius valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
pareiginiy algy koeficientus nustato |staigos vadovas.

22. Metiné darbuotojy PA perziira vykdoma ne reCiau kaip kartg per metus
vadovaujantis Siais principais:

22.1.jei PA koeficientas atitinka ar virSija maksimalig PA koeficienty intervalo reikSme,
jis nekeiCiamas;

22.2.jei PA koeficientas nesiekia minimaliy |statymy nustatyty koeficienty ribos jiems
pasikeitus, valstybés tarnautojui ar darbuotojui nustatomas ne mazesnis nei minimalus
Jstatymy nustatytas PA koeficientas;

22.3.jei PA koeficientas nevirSija maksimalios PA koeficienty intervalo reikSmes,
darbuotojui atlygis gali bati perzilrétas atsizvelgiant j einamyjy mety Fondg, darbuotojy
atlygio perzitros prioritetus ir individualius darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus;

22.4.vykstant pokyCiams darbuotojo karjeroje (pareigybés, funkcijy pasikeitimas ir
pan.).

23. Ne metinés perziaros metu darbuotojo PA gali bati perzilréta atsizvelgiant |
einamyjy mety Fonda:

23.1.kai dél struktdriniy pokyc€iy arba laiméjus |staigoje skelbtg konkursg (atrankg) —
horizontalios karjeros atveju keiciasi darbuotojo pareigybés funkcijos, priskiriant daugiau ar
kity funkcijy ir atsakomybiy;

23.2.vertikalios karjeros atveju, kai darbuotojas perkeliamas dirbti j aukstesnio lygio
pareigybe (keiciasi pareigybés lygis);

23.3.motyvuotu darbuotojo tiesioginio vadovo teikimu, vadovaujantis Sistemos
principais.

24. Darbuotojui, grjizusiam po vaiko priezidros atostogy, PA gali bati perziarima ne
anksciau kaip po 6 mén. nepertraukiamo darbo.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS IR PRIEDAI

25. Priemokos, kurias reglamentuoja Sistemos aprasas, gali bati skiriamos uz:

25.1.pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

25.1.papildomy uzduoc€iy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos;

25.2.nukrypimg nuo normaliy darbo salygy, darbg poilsio ir Svenciy dienomis,
virSvalandinj darbg, darbg naktj ar kitais darbo teisés aktais, darbo sutartyse numatytais
atvejais;

25.3.jprastg darbo kravj virSijanc€ig veiklg, kai yra padidéjes darby kravis atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés;

25.4.papildomg darbg, sulygtg papildomame susitarime dél funkcijy jungimo ar
funkcijy gretinimo (darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis).

26. Priemoky uz pavadavimg dydZziai:

26.1. jeigu pavedama atlikti kito darbuotojo funkcijas, kai jis negali funkcijy atlikti dél
laikino nedarbingumo, komandiruociy, kasmetiniy ar tiksliniy atostogy bei kity aplinkybiy arba
kai pareigybé yra laisva — ne mazesneé kaip 10 procenty PA dydzio priemoka;

26.2. jeigu darbuotojui pavedama atlikti padalinio vadovo, jam nesant dél laikino
nedarbingumo, komandiruoc€iy, kasmetiniy ar tiksliniy atostogy bei kity aplinkybiy, funkcijas:
iki 5 darbo dieny — ne mazesné kaip 10 procenty PA dydZio priemoka; nepertraukiamai nuo



6 iki 10 darbo dieny — ne mazesné kaip 15 procenty PA dydZio priemoka; nepertraukiamai
11 darbo dieny ir ilgiau — ne mazesneé kaip 20 procenty PA dydZio priemoka;

26.3. jeigu tg patj nesantj darbe darbuotojg pavedama pavaduoti daugiau nei vienam
darbuotojui arba neuZimtos pareigybés funkcijas pavedama atlikti daugiau nei vienam
darbuotojui, bendra pavaduojantiems darbuotojams skiriamy priemoky procenty suma negali
virdyti 80 procenty;

26.4. jeigu darbuotojui pavedama atlikti visas pavaduojamo darbuotojo funkcijas — ne
mazesné kaip 30 proc. priemoka.

27. Priemoky uz papildomy uzduociy atlikimg ar jprastg darbo kravj virSijancig veiklg
dydziai:

27.1. kai ne ilgiau kaip 3 ménesiams pavedama vykdyti mentoriaus funkcijas naujai
priimtiems darbuotojams, — ne mazesné kaip 20 procenty PA dydzio priemoka;

27.2. uz kity papildomy uzduociy atlikimg ar kitg jprastg darbo kravj virsijancig veiklg —
ne mazesneé kaip 10 procenty PA dydZio priemoka.

28. Priemokos dydj kiekvienu konkreCiu atveju procentais siulo tiesioginis vadovas,
jvertines darbuotojui pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir pobad,.

29. Sprendimg dél konkretaus priemokos dydZio priima |staigos vadovas,
atsizvelgdamas | tiesioginio vadovo teikimg bei einamyjy mety Fonda.

30. Skiriamos vienos priemokos dydis negali bati mazesnis kaip 10 procenty PA.

31. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamuyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

32. Visy vienam darbuotojui skiriamy priemoky, nurodyty Sistemos apraso 25 punkte,
suma negali virSyti 80 procenty PA.

33. Priemoky mokeéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jy skyrimo aplinkybés, arba
priemoky dydis perzitrimas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemokos buvo skirtos
(sumazéja ar padidéja papildomo darbo kravis, papildomy pareigy ar uzduoc€iy skaicius ir
pan.).

34. Valstybeés tarnautojams priedg uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg sudaro vienas
procentas pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio priedo dydis
negali virSyti 20 procenty PA (iSskyrus valstybés tarnautojus, sukaupusius didesnj fiksuotg
Lietuvos valstybei stazg iki Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316
pakeitimo jstatymo jsigaliojimo).

35. Sudarydamas darbo grupes svarbiems |staigos klausimams spresti, taiau nesant
pakankamai Fondo, |staigos vadovas gali neskirti priemoky darbo grupiy nariams.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO KINTAMOJI DALIS

36. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, darbo uzmokescio kintamoji dalis gali
bati nustatyta:

36.1. kai darbuotojo praéjusiy mety veikla vertinimo metu jvertinama kaip virSijanti
lGkescCius — sitlymg pateikus tiesioginiam darbuotojo vadovui;

36.2. naujai priimtam darbuotojui — nuo jo darbo pradzios arba pasibaigus iSbandymo
terminui, atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius;

36.3. darbuotojui grjzus iS atostogy vaikui prizidréti — atsizvelgiant j jam keliamus
uzdavinius.

37. Kintamosios dalies dydis turi bati ne mazesnis kaip 5 proc. ir gali siekti iki 40
procenty PA, konkrecCius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius nustato
|staigos vadovas.

38. Kintamoji dalis mokama ne ilgiau nei iki darbuotojo kito kasmetinio veiklos
vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

39. Perkélus darbuotojg, dirbantj pagal darbo sutartj, j kitas pareigas, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis iSlieka iki kito veiklos vertinimo metu priimto sprendimo
jsigaliojimo dienos.



_ IX SKYRIUS _
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA

40. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lukescCius, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu |staigos vadovo sprendimu:

1) darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taCiau ne didesnj negu tai pareigybei
nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas,

arba

2) darbuotojui gali bati taikomos Apraso 43.1-43.7 punkte nustatytos skatinimo
priemonés,

arba

3) darbuotojas perkeliamas | aukStesnes pareigas ir nustatoma taikant ne maziau
kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficientg, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas
pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus
pareiginés algos koeficientas.

41. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti lGkesciy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu Jstaigos vadovo sprendimu nustatoma pareiginé alga,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazZesnj pareiginés algos koeficienta,
taiau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.
Tokia pati nuostata galioja ir darbuotojg perkeliant j zemesnes pareigas.

X SKYRIUS
SKATINIMAS

42. UZ nepriekaistingg tarnybiniy pareigy atlikimg valstybés tarnautojai gali bati
skatinami Valstybés tarnybos jstatymo, o uz nepriekaisStingg pareigy atlikimg darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartis, gali bati skatinami BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo, Sistemos apra$o ir kity teisés akty,
reguliuojanciy vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimg, nustatyta tvarka.

43. Darbuotojai gali bati skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

43.1. padéka,;

43.2.nuo 1 iki 2 PA dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taiau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

43.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

43.4.vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (toliau — vienkartiné
piniginé iSmoka);

43.5. kintamagja dalimi (darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis);

43.6.finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos PA
dydZio suma per metus;

43.7.nepiniginémis dovanomis kuriy verté vienam darbuotojui per kalendorinius
metus ne didesné nei 200 Eur.

44. Padéka gali bati skiiama papildomai prie Sistemos apraso 43.1-43.7
papunkc€iuose numatyty skatinimo priemoniy.

45. Darbuotojams vienkartiné piniginé iSmoka gali bati skiriama, kai:

45.1. Darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius ir taip nurodyta tiesioginio
vadovo motyvuotame pasitlyme darbuotojo veiklos vertinimo metu;

45.2. esant motyvuotam tiesioginio vadovo sitlymui dél nepriekaistingo (pavyzdingo)
Darbuotojo pareigy atlikimo.

46. Vienkartiné piniginé iSmoka darbuotojui gali bati skiriama, esant pakankamai
sutaupyty darbo uZzmokescio fondo l€8y, ne daugiau kaip kartg per metus ir negali virSyti 100



procenty nustatytos PA dydzio.

47. Darbuotojai, kuriems nustatytas darbo pareigy pazeidimas ar turintys galiojancig
tarnybine nuobaudag, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai jy veikla jvertinama kaip virSijanti
lGkescCius. Darbuotojai, turintys galiojancig tarnybine nuobaudg uz Viesujy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo paZzeidimus, gali bati skatinami tik praejus VieSuyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme numatytiems terminams nuo sprendimo pripaZinti juos pazeidusiais VieSyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priemimo dienos.

Xl SKYRIUS
PAPILDOMOS NAUDOS

48. Papildomos naudos nustatytos Sistemos apraso 3 priede.

49. Papildomy naudy sgrasas derinamas su |staigos darbuotojais.

50. Konkrecias papildomas naudas |staigos darbuotojams nustato ir skiria Jstaigos
vadovas jsakymu.

XIl SKYRIUS
KONFIDENCIALUMAS IR INFORMAVIMAS

51. |staigos vadovo patvirtinta pareigybiy lygiy struktdra ir pareigybiy lygiy PA
koeficienty intervalai yra laikomi vidaus naudojimo dokumentu, su jais darbuotojai
supazindinami DVS priemonémis.

52. Informacija apie konkretaus darbuotojo darbo uzmokest; ir jo sudedamasias dalis
yra konfidenciali ir kiekvienas darbuotojas yra atsakingas uz Sios informacijos saugojima.

53. Duomenys apie darbuotojy darbo uzmokestj reguliariai vieSai skelbiami |staigos
interneto svetaingje jstatymy nustatyta tvarka.

Xl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Sistemos aprasas tvirtinamas ir kei€iamas |staigos vadovo jsakymu, jvykdZius
informavimo ir konsultavimo procediras LR darbo kodekse nustatyta tvarka.

55. Uz Sistemos apraSo jgyvendinimo kontrole atsako uz Zmogiskyjy istekliy ir
finansy valdymg atsakingi darbuotojai.

56. Sistemos aprasas perzilrimas ne reCiau nei kartg per metus ir, esant poreikiui,
keiCiamas ar papildomas. SiGlymus dél Sistemos apraso nuostaty keitimo rastu gali teikti
Darbo taryba, darbuotojy profesiné sgjunga ir (arba) per DVS visi |staigos darbuotojai. 55
punkte jvardyti darbuotojai inicijuoja sialymy svarstymg ]staigos vadovo sudarytoje darbo
grupéje.

57. Su Sistemos aprasu supazindinami esami ir naujai priimami |staigos darbuotojai.

58. Sistemos aprasas skelbiamas vieSai |staigos interneto svetainéje.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

Seimo kontrolieriy jstaigos vadovo
2025 m. lapkri€io 19 d. jsakymu Nr.
1V(e)-44

(2025 m. gruodzio 5 d. jsakymo
Nr.1V(e)-53 redakcija)

Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriy
jstaigos

darbo apmokejimo sistemos apraso

1 priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO KONTROLIERIY |STAIGOS
PAREIGYBIY LYGIY STRUKTURA

Pareigybés Valstybés tarnautojai Darbuotojai, dirbantys
lygis pagal darbo sutartj
6 Grupés vadovas, Skyriaus vedéjas
biuro vedéjas,
skyriaus vedéjas
5 Grupés vyresnysis Atstovas rySiams su
patarejas, biuro visuomene
vyresnysis pataréjas
4 Grupés pataréjas, Informaciniy sistemy
biuro pataréjas administratorius,
skyriaus pataréjas
3 Biuro vyriausiasis Biuro vyriausiasis
specialistas specialistas,
skyriaus vyriausiasis
specialistas,
vyriausiasis finansy
specialistas,
kalbos redaktorius
2 Skyriaus vyresnysis
specialistas,
vyresnysis paslaugy
administratorius
1 Vairuotojas, biuro

specialistas




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

Seimo kontrolieriy jstaigos vadovo
2025 m. lapkri€io 19 d. jsakymu Nr.
1V(e)-44

(2026 m. vasario 13 d. jsakymo
Nr.1V(e)-11 redakcija)

Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriy
jstaigos

darbo apmokeéjimo sistemos apraso

2 priedas

PAREIGYBIUY LYGIY PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTY INTERVALAI

Pareigybés Koeficienty intervalai
lygis minimalus intervalo maksimalus
vidurys
6 1,32 1,65 1,98
5 1,18 1,48 1,78
4 1,07 1,34 1,61
3 0,87 1,09 1,31
2 0,78 0,98 1,18
1 0,71 0,83 0,94




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

Seimo kontrolieriy jstaigos vadovo
2025 m. lapkri€io 19 d. jsakymu Nr.
1V(e)-44

(2026 m. vasario 13 d. jsakymo
Nr.1V(e)-11 redakcija)

Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriy
jstaigos

darbo apmokejimo sistemos apraso

3 priedas

PAPILDOMOS NAUDOS |STAIGOS DARBUOTOJAMS

1. Papildomas naudas |staigos darbuotojams sudaro:

1.1.Piniginés iSmokos, mokamos i$ |staigos sutaupyty lésy:

1.1.1. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis, ne
daugiau kaip kartg per metus, gali buati skiriama iSmoka, kurios dydis negali virsyti 100
procenty darbuotojo PA;

1.1.2. darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar rGpintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti Jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés, turto netekimo ar kity svarbiy
atvejy, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai prasymai ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliy ménesiniy algy (toliau — MMA)
dydzio vienkartiné pasalpa;

1.1.3. mirus |staigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, partneriui,
sugyventiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems
giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) gali bati iSmokama iki
5 MMA dydzio paSalpa, jeigu pateiktas |staigos darbuotojo Seimos nario (mirus |staigos
darbuotojui) arba |staigos darbuotojo raSytinis prasymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

1.2.Nepiniginés naudos:

1.2.1. galimybé, suderinus su tiesioginiu vadovu, 6 dienas per kalendorinius metus
neatvykti j darbg garantuojant darbuotojams nustatytg darbo uzmokestj, dél:

1.2.1.1. ligos, kai nesikreipiama |j gydymo jstaigg ir darbdaviui néra pristatomas
nedarbingumo pazyméjimas;

1.2.1.2. apsilankymo sveikatos priezilros |staigoje, valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje, nepateikiant apsilankymo Siose institucijose ar jstaigose jrodymuy;

1.2.1.3. Seiminiy aplinkybiy;

1.2.1.4. savanorystés;

1.2.1.5. kity darbuotojui svarbiy priezasciu;

1.2.2. galimybé 2 dienas per kalendorinius metus neatvykti j darbg dél mokymosi
saviSvietos bldu, suderinus saviSvietos tikslg ir numatomg rezultatg su |staigos vadovu,
garantuojant darbuotojams nustatytg darbo uzmokestj;

1.2.3. galimybé dal;j ar visg darbo laikg dirbti nuotoliniu badu;

1.2.4. lankstus darbo grafikas, suderinus su tiesioginiu vadovu;

1.2.5. galimybé kelti kvalifikacijg |staigos 1éSomis, dalyvauti |]staigos
organizuojamuose komandiniuose mokymuose;

1.2.6. galimybé neatvykti j darbg darbuotojo Seimos nario (sutuoktiniui, partneriui,
sugyventiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems



giminai€iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg rys§j ir (ar) gyveno kartu) mirties atveju —
darbuotojui suteikiamos 3 darbo dienos laidotuvéms organizuoti, garantuojant jam nustatytg
darbo uzmokestj;

1.2.7. pageidaujanciy skiepijimas sezonine gripo vakcina |staigos léSomis;

1.2.8. savanoriSkas sveikatos draudimas |staigos IéSomis, gavus rasytinj darbuotojo
sutikimg. SavanoriSkas sveikatos draudimas taikomas nuo penkioliktos kalendorinés dienos
nuo darbo santykiy pradzios, jeigu darbuotojui néra nustatytas iSbandymo laikotarpis, arba
nuo penkioliktos kalendorinés dienos po iSbandymo laikotarpio pabaigos, jeigu toks
laikotarpis buvo nustatytas. |staiga sumoka visus mokescius ir jmokas, susijusias su |staigos
sumokétomis draudimo jmokomis (jei tokiy mokesciy ir (ar) jmoky prievolés atsiranda pagal
galiojancCius teisés aktus), Darbuotojui nutraukus darbo santykius, sveikatos draudimas
nustoja galioti nuo darbo santykiy pasibaigimo dienos.

2. ISmokos, numatytos 1.1.1 papunktyje, néra skiriamos darbuotojams, kuriems
nustatytas darbo pareigy pazeidimas, turintiems galiojanCig tarnybine nuobaudg arba
einamaisiais metais |staigos darbuotojy tarnybinés etikos komisijai pripazZinus, kad
darbuotojas pazeidé Etikos kodekso nuostatas.

3. Papildomos naudos suteikiamos, atsizvelgiant j Jstaigos finansines galimybes bei
vadovaujantis |staigos vidaus teisés aktais. Sprendimg dél jy suteikimo priima |staigos
vadovas.




